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Warsztat dla uczestników projektu obozowego „Spotkania z kulturą”
(Białoruś – Polska)
Warsztat dziennikarza kulturalnego
Fundacja Nowe Media – Młodzieżowa Akcja Multimedialna

Cele szkolenia:

· Uczestnicy uświadomią sobie znaczenie wyrażania swojego zdania  („Masz Wybór Masz Wpływ”)

· Dowiedzą się podstawowych informacji o kulturze i jej funkcjonowaniu w Polsce i Białorusi

· Zastanowią się nad rolą dziennikarza kulturalnego i pogłębią wiedzę z zakresu jego warsztatu
· Zastanowią się nad rolą dziennikarza – tłumacza kultur i pogłębią wiedzę z zakresu jego warsztatu

· Przygotują materiałów do numeru Qmama obozowego

· Zainspirują i zmotywują się do działania w zakresie wspólnego projektu polsko-białoruskiego młodzieżowego pisma kulturalnego 
· Zastanowią się w jaki sposób promować wydarzenia kulturalne w mediach

Liczba osób: 20

Miejsce i warunki do pracy: 

Dzień I – III - sala z oknami, w której można przesunąć ławki pod ścianę i ustawić krzesła w okręgu.

Potrzebne materiały: rzutnik, flipchart, markery, długopisy, notesy, nożyczki, kolorowe i białe kartki A4, klej, taśma malarska, naklejki białe, postity, pisma kulturalne
Materiały merytoryczne: Fotografie do integracji, Flipczart z celami szkolenia, Karteczki z numerami 1-2, Flipczart z hasłami/
pojęciami, Flipczart z „największymi grzechami” tekstów dziennikarza kulturalnego, mat_ notki recenzenckie (tłumaczenie na j. białoruski), mat_„Rozsypanka z hasłami pojęciami” (tłumaczenie na j. białoruski), cytat  z Beryta – książka Bortnowskiego – str 141, opis Jana Nowickiego – książka Bortnowskiego str. 148, kartki z postaciami w dwóch językach, Przykłady zwrotów konwencjonalnych – książka Bortnowskiego str.144, Materiał M. Waśkiela o Muzeum Ikon w Podróżach (ksero), Czasopisma kulturalne międzynarodowe, (dwujęzyczne), mat_ rodzaje recenzji, kolorowe karteczki – po 10 w 4 kolorach;
DZIEŃ I 
	godzina
	Temat
	Działanie
	Cel
	Co potrzebne
	Czas (min.)

	9:00
	Wprowadzenie
	Powitanie, przedstawienie trenera – doświadczenie dziennikarskie, trenerskie, czym zajmuję się w Fundacji.
	· Wprowadzenie do szkolenia; 

· Przedstawienie się prowadzących i uczestników;
· Integracja uczestników

· Ustalenie wspólnych zasad współpracy podczas warsztatu;
	Flipchart, markery, naklejki na imiona, post ity, Fotografie do integracji, Flipczart z celami szkolenia
	10

	
	
	
	
	
	15

	
	
	
	
	
	15

	
	
	Przedstawienie się uczestników: Na środku sali leżą fotografie. Prosimy uczestników o wybranie jednej z nich, takiej która obrazuje ich stan w tej chwili, samopoczucie, myśli które mają w głowie. Następnie prosimy o przedstawienie: imię + dlaczego jestem na tym warsztacie + dlaczego wybrałem to zdjęcie. Po przedstawieniu uczestnicy naklejają swoje imię (napisane na taśmie lub białej naklejce).
	
	
	

	
	
	
	
	
	10

	
	
	Przedstawienie celów szkolenia, planu godzinowego 3 dni warsztatów. 
Oczekiwania/Potrzeby Prosimy uczestników, aby na flipczarcie nakleili na postitach swoje oczekiwania co do szkolenia. Omawiamy i odnosimy się do celów szkolenia. 
	
	
	

	
	
	Kontrakt – ustalenie wspólnych zasad. 

Po uzgodnieniu z uczestnikami zapisujemy zasady pracy na flipczarcie.
	
	
	

	9:50
	Co wiemy o kulturach Polski i Białorusi – próba uwspólnienia pojęcia „kultura”
	W zależności od możliwości komunikacyjnych i językowych.
Opcja I. Dzielimy uczestników na pary międzynarodowe. W parach każda osoba ma drugiej opowiedzieć/osoby mają podyskutować – jak ona rozumie słowo „kultura” i jednocześnie opowiedzieć o 3 symbolach kultury swojego kraju (czym warto się pochwalić) (Czas – 15 min)
	· Uwspólnienie pojęcia „kultura” przez uczestników szkolenia;
· Wzajemne poznanie kultur swoich krajów;

· Wstęp do pracy nad projektem wspólnego pisma; 
	Karteczki z numerami 
1-2, Flipczarty, markery 
	

	
	
	
	
	
	55

	
	
	Opcja II. Następnie dzielimy uczestników na 4 grupy 5-osobowe (tak aby w każdej grupie nie było ani jednej pary). Polecenie: Spróbujcie porozmawiać sobie w grupach czego dowiedzieliście się o kulturze Polski/Białorusi. Być może jest coś czego dowiedzieliście się o kulturze swojego kraju. Następnie spróbujcie na flipczartach zapisać/narysować mapę pojęć haseł, które łączą obie kultury. (Czas – 15 min)
Następnie umawiamy efekty pracy grupy. (Czas – 25 min). Efekty wieszamy na ścianie.
LUB TYLKO
Opcja III. Dzielimy uczestników na 4 grupy 5-osobowe (narodowe).
Polecenie: Spróbujcie porozmawiać w grupach – czym jest „kultura”, jak definiujecie to pojęcie + spróbujcie wymienić 3 symbole kultury swojego kraju, którymi warto się pochwalić + 3 symbole drugiego kraju (Polska/Białoruś). Zapiszcie to wszystko, co uda się wypracować na flipczarcie. (Czas – 15 min). Następnie omawiamy efekty pracy grupy. (Czas – 25 min). Efekty wieszamy na ścianie.



	
	
	

	10:45
	
	Przerwa
	
	
	15

	11:00
	Kim jest dziennikarz kulturalny – dziś? 
	W grupach z poprzedniego ćwiczenia (4 grupy x 5 osób) dyskutujemy: 
- kim jest dziennikarz kulturalny współcześnie? (2 grupy)
- co odróżnia go od innych dziennikarzy? (2 grupy)
Pracom grup towarzyszą wypisane na flipczarcie pojęcia/hasła:
1. rola emocji w informowaniu
2. subiektywizm/obiektywizm w informowaniu
3. wrażliwość/brak wrażliwości
4. otwartość na nieznane/brak otwartości
5. wiedza/pasja
6. do kogo mówi/pisze – wszyscy/eksperci/pasjonaci
7. kultura – dużo nisz/każdy może być twórcą (Czas – 15 min). Następnie omawiamy efekty pracy grupy. 
(Czas – 25 min). Efekty wieszamy na ścianie.
Podsumowanie: Kim jest dziennikarz kulturalny?
- recenzentem wydarzeń kulturalnych
- przewodnikiem po świecie kultury
- między innymi tłumaczem kultur 
Chciałbym, abyście byli także w czasie tego wyjazdu tłumaczami kultur dla siebie nawzajem i też, aby efektem było powstanie projektu pisma, które tłumaczy kultury obu krajów młodym ludziom. Zapowiadamy, że będziemy rozmawiać o projekcie pisma wspólnego.
	· Zastanowienie się – kim jest dziennikarz kulturalny, jaka jest jego rola i co odróżnia go od innych;
	Flipczarty,
markery, Flipczart z hasłami/
pojęciami
	50

	
	
	Energizer – „Kto kogo obiegł”
	
	
	10

	12:00
	Narzędzia pracy dziennikarza kulturalnego – od intuicji do fachowości
	Mini-wykład. Rysujemy na flipczarcie: „Podstawowy tekst dziennikarza kulturalnego (recenzja) składa się z 3 elementów:
INFORMACJA, ANALIZA KRYTYCZNA, OCENA. 
Następnie rozwijamy pojęcia.
Na II flipczarcie prezentujemy „największe grzechy” tekstów dziennikarza kulturalnego.
- ograniczenie się wyłącznie do opisu doznań i przeżyć
- emocje stają się ważniejsze od wydarzenia opisywanego
- ogólnikowe określenia wyczerpują to, co chcemy powiedzieć o obiekcie recenzji: zły – dobry, ciekawy – nudny
- oceny są powierzchowne, przypadkowe
- brak jasnych, ostrych, ale podpartych argumentami sądów
- rozdmuchany opis, ograniczona do minimum analiza krytyczna i ocena
Używamy cytatu Beryta               
- używanie konwencjonalnych zwrotów i opinii
 (Czas – 15 min)
Ćwiczenie 1 z notkami recenzenckimi
Dzielimy uczestników na pary (międzynarodowe) lub grupy 5-osobowe. Każdy z uczestników dostaje do przeczytania 3 notki recenzenckie. Zadaniem jest porozmawiać o tym, czy zostały one wyłącznie podporządkowane informacji/streszczeniu, czy znalazły się tam również elementy analizy krytycznej i oceny. 
(Czas – 10 min).
Następnie zbieramy efekty pracy par i podsumowujemy. (Czas – 10 min)
Ćwiczenie 2 - dzielimy uczestników na pary (międzynarodowe lub krajowe). Każda osoba w parze ma przygotować opowieść na temat książki/filmu/przedstawienia/płyty, która ma składać się z KILKU części:
                         INFORMACJA
· informacyjnej -  zawierającej nazwiska aktorów, reżysera itp.

· określającej gatunek (komedia, dramat itp.);
              ANALIZA KRYTYCZNA
· ujawniającej dobre strony filmu (co mi się podobało);

· podkreślającej złe elementy filmu;

· pointy - jednego zdania oddającego istotę filmu.
                     OCENA 
W czasie rozmów w parach, w czasie której recenzent opowiada a „dziennikarz” dopytuje, notuje, uczestnicy  zamieniają się rolami. 
Następnie na forum pytamy krótko, jakie dzieła są przedmiotem pracy w parach. Prosimy, aby kontynuowali rozmowę w czasie obiadu i przerwy obiadowej, aby przygotować rzetelny materiał do napisania tekstu recenzenckiego. Może warto zajrzeć do sieci i zebrać nowe, dodatkowe informacje.
(Czas – 35 min do przerwy obiadowej)

	· Przedstawienie cech dobrego tekstu kulturalnego;
· Przedstawienie największych wad w tekstach kulturalnych;
· Wcielenie się w rolę dziennikarza kulturalnego i przygotowanie mini – recenzji;
	Flipczart z „największymi grzechami” tekstów dziennikarza kulturalnego, mat_ notki recenzenckie,

kartki A4, cytat  z Beryta – książka Bortnowskiego – str 141
	60

	
	
	
	
	
	

	13:00
	
	Przerwa obiadowa
	
	
	60

	14:00
	
	Energizer – „Przyjechała do mnie ciocia z Ameryki”
Prowadzący zwraca się do osoby po lewej stronie: Przyjechała do mnie ciocia z Ameryki. Osoba po lewej stronie pyta: No i co? Prowadzący odpowiada: Przywiozła mi młynek do kawy. Prowadzący zaczyna wykonywać ruch mielenia młynkiem kawy. Osoba pytana przez prowadzącego zwraca się do osoby po lewej stronie. 
- Przejechała do mnie ciocia z Ameryki. 
- No i co? Przywiozła mi młynek do kawy
I tak dalej w kółko.
Gdy dojdzie do prowadzącego, ten znów zwraca się do osoby po lewej. – Przyjechała do mnie ciocia z Ameryki. – No i co? Przywiozła mi nożyczki. I pokazuje gest cięcia nożyczkami – nie przerywając „mielenia kawy”.
	
	
	10

	14:10
	Praca nad tekstami kulturalnymi 1 – narzędzia, praca nad tekstem
	Dyskusja – jak czuliście się w roli dziennikarzy i osób udzielających informacji o recenzji? Czego Wam brakowało przy zbieraniu informacji? Czy potrzebujecie jeszcze czasu, aby porozmawiać w parach dziennikarz kulturalny/recenzent – osoba udzielająca informacji?        (Czas – 10 min)
Ćwiczenie 3 – Zawartość recenzji – układanka pojęć i opisów
       INFORMACJA/ANALIZA KRYTYCZNA/OCENA
Uczestnicy znów pracują w grupach dziennikarz – materiał do recenzji. Dostają „układankę – rozsypankę” z pojęciami – informacja – analiza krytyczna/ocena. Ich zadaniem jest dopasowanie tych pojęć do siebie w parach i jednocześnie indywidualne zastanowienie się czego jeszcze brakuje w materiałach przez nich zbieranych a na co koniecznie warto zwrócić uwagę. Następnie wspólnie zastanawiamy się, co do czego pasuje – dopowiadamy, podsumowujemy.                                    (Czas – 40 min)
Następnie prosimy, aby jeszcze raz uczestnicy spotkali się w parach i uzupełnili wiedzę lub wskazali sobie źródła, w których te wiedzę mogą zaczerpnąć. To także czas rad – na co warto zwrócić uwagę przy pisaniu. (Czas – 15 min)
Następnie prosimy, aby w oparciu o wiedzę przedstawioną każdy napisał minimalnie 20 zdaniową mini-recenzję utworu kolegi/koleżanki z pary. Rozchodzimy się – każdy pracuje indywidualnie, ewentualnie jeszcze rozmawiają w parach.                                                                                                                                                  (Czas – 60 min)
                                                            
	· Pogłębienie wiedzy o konstruowaniu tekstu kulturalnego;
· Praca nad tekstem recenzenckim;
	mat_
„Rozsypanka z hasłami pojęciami”
	115

	16:05
	Praca nad tekstem 1 - podsumowanie
	Pytamy uczestników – na jakim etapie jest praca nad tekstem? Zapraszamy, żeby uczestnicy usiedli w parach i przeczytali sobie wzajemnie teksty i dali informację zwrotną.
Mini wykład o redaktorskiej informacji zwrotnej - O czym warto pamiętać dając redaktorską informację zwrotną?

1. Ważcie słowa.
2. Bądźcie konstruktywni.
3. Dajcie odbiorcy informacji zwrotnej prawo do decyzji, co z nią zrobi.

4. Upewnij się, że twoją intencją jest raczej pomoc i wsparcie niż rozliczanie.

5. Bądź konkretny tak bardzo jak to tylko możliwe.
6. Używaj sformułowań: „Ja widziałem..”, „ja słyszałem..”, „ja czuję, że..”. Opisz wpływ sytuacji, którą opisujesz na ciebie: „Kiedy ty… poczułem, że…”.
7. Bądź szczery w swoich komentarzach.

                                                                   (Czas 25 min)

Ćwiczenie 4: Dzielimy uczestników na pary. W nich dwójki mają sobie dać nawzajem informację zwrotną na temat ich tekstów. Ma ona zawierać pozytywny przekaz i wyzwanie – co może ta osoba zrobić lepiej. Trzeba przy tym stosować zasady, o których wyżej np. „Według mnie bardzo dobrze oddałeś treść książki/akcję filmu”, „Popracowałbym jeszcze nad analizą gry aktorskiej, ponieważ…”
Po informacji zwrotnej z obu stron – niech para porozmawia jak się czuła z takim rodzajem komunikowania. 
Proponujemy, że jeśli ktoś chce przeczytać na forum to zapraszam, proponujemy też konsultacje po warsztacie.                                                              (Czas – 15 min)

	
	
	40

	16:45
	Sądy wartościujące – ważny element tekstu kulturalnego
	Wstęp – wracamy do flipczarta z grzechami dziennikarza kulturalnego/recenzenta. Jest tam zapis o braku jasnych, ostrych, ale podpartych argumentami sądów.
Mamy kilka sposobów i przykładów, aby te sądy/oceny pokazać:
RECENZJA WYRAZISTA W OCENIE ale NIENAPASTLIWA
RECENZJA OSTRA
RECENZJA SZYDERCZA
Ćwiczenie 5 – każdy z uczestników otrzymuje przykłady takich recenzji i zastanawia się, gdzie w treści znajduje się WYRAZISTOŚĆ SĄDÓW. Dyskusja na ten temat. 
Następnie dyskutujemy nad etycznym wymiarem pracy dziennikarza kulturalnego/recenzenta.
Zapisujemy na flipczarcie – jakimi cechami etycznymi powinien się charakteryzować krytyk/recenzent/dziennikarz kulturalny. (Czas – 30 min)              
	· Zapoznanie z różnymi rodzajami oceny;
	mat_ rodzaje recenzji 
	30

	17:15
	Podsumowanie dnia
	Podsumowanie 1 dnia szkolenia (krótkie przypomnienie co się działo) i rundka – co dla uczestników było najważniejsze.

Poinformowanie, kiedy spotykamy się następnego dnia i jaki będzie plan.

	· Podsumowanie 1 dnia szkolenia;
	
	45

	18:00
	
	           Koniec 1 dnia szkolenia
	
	
	


DZIEŃ II 
	godzina
	Temat
	Działanie
	Cel
	Materiały/Uwagi
	Czas (min.)

	9:00
	Wprowadzenie
	Przypomnienie poprzedniego dnia oraz informacja o tym co będzie się działo podczas tego dnia. Przypomnienie kontraktu. Pytanie – czy ktoś chce coś dodać.
Pytanie do uczestników: jakim czujesz się śniadaniem? np. jajkiem na miękko, kawą z mlekiem, itp.
	· Wprowadzenie do 2 dnia szkolenia;
	Flipczart z celami
	10

	
	
	
	
	
	10

	
	
	Energizer – „Niech zamienią się miejscami wszyscy którzy”
	
	
	

	9:20
	Sądy wartościujące – ważny element tekstu kulturalnego - ćwiczenie
	Ćwiczenie 6 – Dzielimy uczestników na 5 osobowe grupy (międzynarodowe, krajowe). Polecenie – Dla każdego uczestnika po przygotowaniu: Wyraź kilkuzdaniową NEGATYWNĄ opinię o ostatnio przeczytanej książce, obejrzanym filmie, koncercie, nagraniu na JEDEN Z 3 SPOSOBÓW:
- w sposób wyrazisty ale nie napastliwy
-  w sposób ostry, zdecydowany, ale przy użyciu argumentów
- w sposób szyderczy lecz bez wyrazów, które obrażają autora, reżysera
Następnie grupa daje informację zwrotną – co było ok. a co jest wyzwaniem. Grupa Dyskutuje. (Czas - 30 min)
Następnie zbieramy opinię o tym doświadczeniu. Co było dla Was trudne?, co się udało? Czy grupa odebrała negatywną opinię recenzenta i w jaki sposób ja odebrała. Podsumowujemy.                               (Czas – 15 min)
Ćwiczenie 7 – Dzielimy uczestników na 5-osobowe INNE grupy (międzynarodowe, krajowe). Polecenie – Dla każdego uczestnika po przygotowaniu: Wyraź kilkuzdaniową POZYTYWNĄ opinię o ostatnio przeczytanej książce, obejrzanym filmie, koncercie, nagraniu na JEDEN Z 2 SPOSOBÓW:
- pozytywnie, ale z podaniem konkretnych argumentów
- pozytywnie, ale bez wyraźnych konkretnych, informacji.

Następnie grupa daje informację zwrotną – co było ok. a co jest wyzwaniem. Pytanie – która „recenzja” była lepsza? Grupa Dyskutuje.                                   (Czas - 30 min)
Następnie zbieramy opinię o tym doświadczeniu. Co było dla Was trudne?, co się udało? Czy grupa odebrała negatywną opinię recenzenta i w jaki sposób ja odebrała. Podsumowujemy.                                   (Czas – 15 min)

	· Pogłębienie roli oceny w tekstach kulturalnych;
· Przećwiczenie wyrażania negatywnych ocen;
	Kolorowe karteczki w czterech kolorach po 10 każdego koloru
	90

	10:50
	
	                                         Przerwa
	
	
	15

	11:15
	Portret twórcy lub aktora – element warsztatu dziennikarza kulturalnego
	Mini-wykład – Sylwetka. Zapisujemy hasła na flipczarcie. Sylwetka to nie fotografia. Szkicując czyjąś sylwetkę przedstawiamy tylko najbardziej charakterystyczne cechy postaci, pozwalającej ją zapamiętać i rozpoznać. 

Dziennikarz musi umieć rysować sylwetki słowami. Najważniejszy jest wybór: o czym wspomnieć, a co pominąć. Wybieramy przede wszystkim te informacje, które mają znaczenie dla reszty tekstu: na przykład dla treści wywiadu, dla akcji reportażu czy recenzji/tekstu o kulturze.
Trzeba pamiętać, że opisując postać łatwo przekazać swój stosunek do niej. Przedstawienie sylwetki nie może więc zawierać wyłącznie zwrotów wartościujących [nawiązanie do poprzednich zajęć], na przykład: ładny, mało urodziwy, nieatrakcyjny, brzydki, piękny. Używając takich ogólników nie informujemy czytelnika, ale narzucamy swój – może krzywdzący, a na pewno nieobiektywny – osąd. Trzeba napisać jak wyglądała dana osoba, rzecz czy miejsce, że uznaliśmy je za nieatrakcyjne czy - wręcz przeciwnie - piękne. Warto używać porównań.

Jeśli w sylwetkowym przedstawieniu postaci znajdą się informacje uzupełniające to, co można zobaczyć - trzeba wskazać ich źródło. Na przykład: "Kazimierz Sandacz, właściciel skradzionej łodzi, tęgi, zwalisty, z fają w zębach, “doświadczony żeglarz” – jak twierdzą członkowie załogi"..., Ciekawy, żywy sposób przedstawiania postaci bardzo wpływa na wartość tekstu kulturalnego. Świadczy o zdolnościach autora i jego kwalifikacjach dziennikarskich. Warto ćwiczyć się w obserwowaniu ludzi, by umieć zauważyć ich charakterystyczne rysy i naszkicować je - czasem jednym słowem, ale tak, by nawiązać kontakt z wyobraźnią czytelnika.

Następnie czytamy opis Jana Nowickiego. 
                                                           (Czas – 30 min)
Ćwiczenie 7 (w grupach narodowych) – Kartki z postaciami Każdy z uczestników dostanie naklejoną kartkę z nazwiskiem osoby, znanej postaci ze świata kultury lub popkultury. Zadaniem będzie próba zgadnięcia „kogo ma się na plecach”. Ułatwi to rozmowa z innymi uczestnikami. Każdy z nich może udzielić 15 sekundowego opisu tej postaci – mówmy o tym, co jest charakterystyczne. UWAGA: nie mówmy za dużo, nie zdradzajmy dzieł - 
S. Stallone = Rambo. Może przywołajcie jakieś sceny gry, coś charakterystycznego. Osoba, która zgaduje niech zapisuje, zapamiętuje opisy. Zadanie – zgadnąć, ale też napisać krótki opis postaci, który może być początkiem recenzji. 
Prosimy chętnych o przeczytanie próbek – reszta zgaduje. Podsumowujemy. (Czas – 30 min)
	· Rola opisu postaci w recenzji/utworze kulturalnym;
	Flipczart, marker, opis Jana Nowickiego – książka Bortnowskiego str. 148, kartki 
z postaciami w dwóch językach 
	60

	12:15
	
	Energizer – Pokazywanie zwierząt
	
	
	10

	12:25
	Zwroty i opinie konwencjonalne – grzech dziennikarza kulturalnego
	Czytamy z książki Bortnowskiego akapit – str 144 
(Czas – 10 min)
	· Pokazanie zwrotów i opinii, „kalek”, które są zbyt często używane w tekstach kulturalnych;
	Przykłady zwrotów konwencjonalnych – książka Bortnowskiego str.144
	10 

	12:35
	Praca nad tekstem 1 - cd
	I. Prośba o indywidualną refleksję – czy po dzisiejszych przedpołudniowych ćwiczeniach warto Wasze teksty jeszcze o coś uzupełnić? Jeśli tak – jest na to czas. Zapowiadamy, że te teksty powinny być w ciągu kolejnych dni gotowe i przesłane do redaktorów Outro. Będzie to I wkład do Qmama obozowego. Ustalamy deadline – Outro! 
(Czas – 25 min)
II. Omówienie planu działań po południu: Będzie to wyjście na miasto, poznanie miejsca, gdzie kultury się krzyżują, przeplatają i Waszym zadaniem jest poszukanie takich tematów, historii, porozmawiania z ludźmi, typowa praca reporterska. Rozdać materiał o Muzeum Ikon.
	Praca nad tekstem kulturalnym;

	Materiał 
M. Waśkiela o Muzeum Ikon w Podróżach
	25

	13:00
	
	Przerwa obiadowa
	
	
	60

	14:00 
	Praca w terenie – dziennikarz tłumacz kultur – wyprawa Supraśl/
Muzeum Ikon
	Celem jest poznanie miejsca i praca dziennikarska dziennikarza kultur.
Tematy:
Muzeum Ikon
Cerkiew
Cmentarz Żydowski
Współczesność i Przeszłość Supraśla
	· Praca w terenie nad materiałami dziennikarskimi;
	
	180

	17:00
	Podsumowanie pracy w terenie dziennikarza tłumacza kultur
	Rozmowa o tematach, pomysłach, inspiracjach. 
Zapisujemy je na flipczarcie – dyskutujemy. Dzielimy się wrażeniami.
Pytanie – czy taka formuła Wam odpowiada i czy chcielibyście jeszcze ten sposób pogłębić?
	· Podsumowanie pracy w terenie, rozmowa o tematach;
	Flipczart, marker
	30

	17:30
	Podsumowanie
	Podsumowanie 2 dnia szkolenia (krótkie przypomnienie co się działo) i rundka – co dla uczestników było najważniejsze.
Poinformowanie, kiedy spotykamy się następnego dnia i jaki będzie plan.


	· Podsumowanie 2 dnia szkolenia
	
	30

	
	
	Koniec II dnia szkolenia
	
	
	


DZIEŃ III 

	godzina
	Temat
	Działanie
	Cel
	Co potrzebne
	Czas (min.)

	9:00
	Wprowadzenie
	Przypomnienie poprzedniego dnia oraz informacja o tym co będzie się działo podczas tego dnia. Przypomnienie kontraktu. Pytanie – czy ktoś chce coś dodać.

Pytanie do uczestników: „Złota rybka”: Wymień 3 marzenia do spełnienia, które w tej chwili wymieniłbyś zapytany przez złotą rybkę.
	· Wprowadzenie do 2 dnia szkolenia;
	Flipczart z celami
	10

	9:10
	
	Energizer – „Słomkowy hazard”
	
	
	10

	9:20
	Warsztat dziennikarza – tłumacza kultur
	Dyskusja – Jakimi cechami powinien wyróżniać się dziennikarz – tłumacz kultur? Pomysły zapisujemy na tablicy. Nawiązać do Kapuścińskiego, Pińska. 
(Czas – 50 min)
	· Określenie cech dziennikarza – tłumacza kultur
	Flipczart, markery
	50

	10:10
	Praca nad projektem wspólnego magazynu polsko-białoruskiego – 
dwujęzyczne Outro
	Ćwiczenie 8 – Dzielimy uczestników na 4 grupy 5-osobowe (międzynarodowe). Każda z nich otrzymuje czasopismo kulturalne do ewaluacji. Polecenie: „Porozmawiajcie o nim, a następnie wypiszcie to, co Waszym zdaniem jest mocną stroną a co wyzwaniem dla redakcji”.  (Czas – 20 min)
Następnie grupy prezentują efekty pracy. (Czas – 20 min)
Pytanie – jaki może być magazyn, który może tworzyć ta grupa?
Ćwiczenie 9 – W tych samych grupach pracujemy nad projektem magazynu (wcześniej zapisać 4 pojęcia):
cel – po co?
do kogo – odbiorca?
zasoby - mocne i słabe strony, kontakty, umiejętności, czym warto się pochwalić?
przygotowanie i wykonanie – jak? (Czas – 30 min)
Następnie grupy prezentują efekty pracy. (Czas – 30 min)



	· Inspiracja do stworzenia wspólnego polsko-białoruskiego magazynu kulturalnego;
· Prace nad projektem stworzenia wspólnego polsko-białoruskiego magazynu kulturalnego;
	Czasopisma kulturalne międzynarod-owe, dwujęzyczne;
	100

	11:50
	
	Energizer „Kot ministra jest…”
	
	
	10

	12:00
	Promocja projektu wspólnego magazynu kulturalnego polsko – białoruskiego/ Promocja projektu kulturalnego w mediach
	Mini – wykład o promocji projektów kulturalnych – Tak się składa, że projekt tworzenia wspólnego pisma rządzi się podobnymi zasadami do tworzenia kampanii promocyjnej wydarzenia kulturalnego w mediach: 
Należy wyróżnić 4 etapy (korzystamy z zapisanych wcześniej haseł)
1) cele -
2) zasoby –
3) odbiorca - wybór kanałów: do kogo i za pośrednictwem czego -
4) przygotowanie i wykonanie -
Dzielimy uczestników na 4 5-osobowe grupy. Każda grupa dostaje do omówienia 1 etap kampanii promocyjnej. Pytanie - co można w czasie takiej kampanii można zrobić, jak wystartować z kampanią promocyjną? (Czas – 20 min)
Następnie omawiamy efekty pracy w grupie. 
                                                         (Czas – 30 min)
	· Przygotowanie założeń kampanii promocyjnej magazynu kulturalnego polsko-białoruskiego;
	Flipczart, markery
	60

	13:00
	
	Przerwa obiadowa
	
	
	60

	14:00
	
	Energizer – „Do wody, na brzeg”
	
	
	10

	14:10
	Planowanie numeru Qmama obozowego
	Tworzymy szpigiel z materiałów i pomysłów – układamy kolejność tekstów, zbieramy jeszcze pomysły, realizujemy zadania. (Czas 115 min)
	· Prace nad przygotowaniem numeru Qmama obozowego
	Flipczart, marker
	115

	16:15
	Podsumowanie
	Podsumowanie 3 dnia szkolenia i całości (krótkie przypomnienie co się działo). 
Prosimy, aby uczestnicy stanęli przy flipczarcie, na którym są treści dla nich najważniejsze/treści, które najbardziej zapadły w pamięć.
Rundka – z jaką myślą kończą. Nawiązać do oczekiwań z pierwszego dnia szkolenia
	· Podsumowanie 3 dnia szkolenia
	
	45

	17:00
	
	Koniec III dnia szkolenia
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