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Michal Anempadystau

Scenariusz warsztatu kreatywnego designu, 

realizowanego w ramach projektu „Spotkania z kulturą”
Polska - Białoruś 

Cele szkolenia:

· Przyswojenie przez uczestników umiejętności i pojęcia werbalizacji twórczych zjawisk i pojęć plastycznych 

· Pogłębienie wiedzy na temat komunikacji werbalnej i poza werbalnej (wizualizacje)

· Tworzenie komunikatów werbalno-wizualnych.

· Proces twórczy: wizualizacja pomysłów, skrótów graficznych, znaków

· Zrealizowanie wspólnego projektu artystycznego „Brand kulturalny”

Liczba osób: 20

Miejsce i warunki do pracy: 

Dzień I –II - sala z oknami, w której można przesunąć ławki pod ścianę i ustawić krzesła w kolo i/lub plener.

Potrzebne materiały: rzutnik, flipchart, markery, długopisy, notesy, nożyczki, kolorowe i białe kartki A4, klej, taśma malarska, naklejki białe, postity, pisma kulturalne
Materiały merytoryczne: informacje dotyczące Supraśla, mapa Suprśla i okolic, flipchart z hasłami i pojęciami.
DZIEŃ I 

	godzina
	Temat
	Działanie
	Cel
	Co potrzebne
	Czas (min.)


	9:00
	Wprowadzenie
	Powitanie, przedstawienie trenera – doświadczenie artystyczne, trenerskie, czym zajmuję się na co dzien.
	· Wprowadzenie do warsztatów; 

· Przedstawienie się prowadzących i uczestników;

· Integracja uczestników


	Flipchart, markery
	    10

20

20



	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	Przedstawienie się uczestników
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	Przedstawienie celów szkolenia, planu 2 dni warsztatów i jego celow. 
Oczekiwania/Potrzeby Omawiamy i odnosimy się do celów szkolenia. 
	
	
	

	9:50
	Werbalizacja twórczych zjawisk i pojęć plastycznych


	Myślenie symboliczne. 

Język niewerbalny. 

Wymiana informacji i kontakt w warunkach wielokulturowych. 

Próba rozmowy z wykorzystaniem wizualizacji treści. Myślenie w kategoriach graficznych

W grupach mieszanych językowo – w trakcie dyskusji moderowanej przez trenera uczestnicy znajdują i notują na kartkach sposoby myślenia – analityczny, konsekwentny, abstrakcyjny, analogowy, „obrazowy”. Znajdujemy   podobieństwa, różnice, przytaczamy przykłady. Zapisujemy je na flipcharcie i wieszamy na tablicy.


	· Uwspólnienie pojęcia myślenie „obrazowe” przez uczestników szkolenia;

· Wstęp do pracy nad projektem wspólnego loga; 
	Flipcharty, markery 
	

	
	
	
	
	
	55

	10:45
	
	Przerwa
	
	
	15

	11:00
	Logo, 

znak

tworzenie brandu


	Co to znaczy "brend". Znaczenie brendu w sztuce i kulturze.  Jaką rolę pełni? Z jakich elementów się składa? Jakie funkcje pełnią elementy składowe brendu.

Wspólnie, bez podziału na grupy językowe dyskutujemy: czym jest logo, znak, gdzie szukać tematów na tworzenie brandu? – wykorzystanie materiałów historycznych i współczesnych, lokalnych oraz na istniejących, znanych na całym świecie brandów)
Wnioski spisujemy na kartkach wieszamy na ścianie.

	· Zastanowienie się – kim jest grafik, jaka jest jego rola i co odróżnia go od innych;

· Pojecie brandu, jego znaczenia i elementów
	Flipchart,
markery, flipczart z hasłami/
pojęciami
	50

5

	
	
	Podsumowanie: Czym jest logo, znak, brand. Zapowiedź rozmowy o projekcie wspólnego loga Supraśla oraz stworzeniu prezentacji brandów indywidualnych. 
	· 
	
	

	11:55
	Przerwa
	5

	12:00
	Brand Supraśla
	Uczestnicy szkolenia dzielą się na pary międzynarodowe i w wspólnie przygotowują swoje propozycje tematów brandów w oparciu o lokalną historię.

Każdy temat jest omówiony i zapisany na kartach.

Trener dzieli się własnym zasobem informacji o Supraślu, a także doradza gdzie znaleźć przydatne informacje. Uczestnicy dostają zadanie na wieczór – znaleźć i wybrać temat na jutrzejsze zajęcia z tworzenia brandu. 


	· Szukanie plastycznych tematów wokół siebie;

· Przedstawienie tematu plastycznymi bądź graficznymi środkami przekazu (nie werbalnie);

· Wcielenie się w rolę grafika i przygotowanie listy tematów dla brandu;
	markery, kartki
	60

	13:00
	Przerwa obiadowa
	60

	14:00
	Praca nad tekstami kulturalnymi, 

cz. 1
	Dyskusja – jak czujecie się we własnej osobie, jak widzą was ludzie, czy dużą rolę w tym odgrywa Wasze imię? Czy potraficie z własnego imienia na bazie własnej, dobrze sobie znanej osobowości stworzyć brand? Czy potrzebujecie jeszcze czasu, aby porozmawiać z trenerem

Ćwiczenie – trener na przykładzie własnego imienia tworzy i prezentuje brand Michal Aniempadystau, komentując poszczególne działania i pomysły (Czas – 10 min)

Ćwiczenie – uczestnicy pod opieka trenera przygotowują brandy z własnych nazwisk      

Prezentacja utworzonych brandow

Uczestnicy indywidualnie prezentują brandy utworzone z własnych nazwisk, komentują i wskazują tok przebiegu procesu twórczego. To także czas rad – na co warto zwracać uwagę przy tworzeniu brandu. 


Następnie każdy z uczestników pisze minimalnie 20 zdaniową mini-recenzję utworu kolegi/koleżanki z pary. Rozchodzimy się – każdy pracuje indywidualnie, ewentualnie jeszcze rozmawiają w parach.                                                                                                                                                                                                              
	· Pogłębienie wiedzy o pojęciu brandu;

· Praca nad znakiem graficznym (pisownia nazwiska), pojęcia znak, styl;
	markery, kartki
	30

10

    60 

200

60

	17:45
	Podsumowanie pierwszego dnia
	Podsumowanie 1 dnia warsztatu (krótkie przypomnienie co się działo) i rundka – co dla uczestników było najważniejsze.

Poinformowanie, kiedy spotykamy się następnego dnia i jaki będzie plan – podział na 5 zespołów roboczych i zadanie – znalezienie tematu dla tworzenia brandu.


	· Podsumowanie 1 dnia warsztatu;
	
	15

	18:00
	           Koniec 1 dnia warsztatu


DZIEŃ II 

	godzina
	Temat
	Działanie
	Cel
	Materiały/Uwagi
	Czas (min.)

	9:00
	Wprowadzenie
	Przypomnienie poprzedniego dnia oraz informacja o tym co będzie się działo podczas tego dnia. Pytanie – czy ktoś chce coś dodać. 


	· Wprowadzenie do 2 dnia warsztatu;
	Flipchart z celami
	15

	9:20
	Tworzenie brandu
	Przedstawienie tematu wybranego przez każda grupę roboczą, 

omówienie szkicu koncepcji

	· Przypomnienie zasad działań w grupie;

· Przećwiczenie wyrażania negatywnych ocen;
	Kolorowe karteczki 
	40

	10:00
	Przerwa
	15

	10:15
	Tworzenie brandu, c.d.
	Praca w grupach pod opieką trenera - realizacja pomysłów autorskich, tworzenie brendu: tytuł / logo / znak / mit / slogan


	· stworzenie brandu
	Flipchart, marker,

papier 
	2h 45

	13:00
	Przerwa obiadowa
	60

	14:00 
	Tworzenie brandu, c.d.
	Ciąg dalszy pracy w grupach, pod opieka trenera
	· stworzenie brandu
	Flipchart, marker,

papier
	180

	17:00
	Prezentacja brandów
	Prezentacja brendow i dyskusja.


	· zaprezentowanie brandu
	Flipchart, marker
	90

	18:30
	Podsumowanie warsztatu
	Podsumowanie dwóch dni warsztatów i pracy uczestników
	· podsumowanie
	
	30

	19:00
	Koniec II dnia szkolenia
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